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Коршораr,ивный кодекс этики и tlове/IеtIия

доJrжнос,1,1Iых JItlll и работ,llltкоtз

I-.rlirBa l. обlltие IloJlo)ltetIIlrI

1. F[астояutий Коргrора.гивttый KojlcI(c э,г1.1к14 и Ilоl]сjlсltи11 /tоJ])I(tiос,гI{ыХ

лиц и работников (.,lа_rlсс - Колскс) разрабоl,аrr I] сооll]с,tс,гвии с Закоttами

Республики Казахстан <О лроl,иr]олейс,гвии корруtIllии)), ((о государс],I]сFIIjом

имуществе)), Уставом Прс,чпри ятия) дцейсr,вуlоIцим закоtiодатеJIьством

Республики Казахстан.
2. Кодекс представJIяет собой cBo/t обlIlих пp14IIll14Ilol] I,J }lopM

этики, которыми рукоIrодс,гвуюl,сrl /loJIiKIIoc'I'l]IэIC JII,Jlla и

Предприятия.
з. Знаrrие и соб;rIодение /(олжнос]]IIых J]1.1rц и рабо,I'III,1кОВ ПРе.]llrРtlЯТИЯ

полоrкений Кодекса явJlrlе,l,ся одLIим 11з Kp1,11,epLIeI] оI{сlIки качссl,t]а их

профессиональной деятельности и трудовой llисцl,tгtJIиIIы.

4, Этические нормы и требования, со/{ер}каII{иеся в FIастояIцем

обязательны для всех должностных лиlI и работников ГIрелприя1ия,

должны неуклонно соблtодатъся ими.
5. .Щолжностные лица и работники ГIредприятLlя в течение трех

дней со дня поступления на Предприятие о:]накамJIиваIотся с

настоящего Кодекса в письменной форме.
6. JIист ознакомJ]еIlия храIJи"t,ся в J]иl-]IIоNI llcjle /IOJI)I{IlocTlILIX Jl],lll И

работников Предприятия, которое велетсrt LlеIlосре/lс,гвенl{о кадlровой сJIу)rбой

организации.

Глава 2. Этические п ри II IIи п ы /lея,геJI ьtIос,гll l.paiкjla tlc кOго cJtyжa lllcI,o

7. Щолжr-IоСТНIlIе лиЦа и работtlики I Ipe;lllpl4rll,иrI Ilри l]ыIIолI{сtIии своих

должностных обязанIIос,гей гtеобхо/iимы соблtола,гь слсllуIошlие прrIнIlипы:

1 ) беспристрасl,носl,ь;
2) честrrостL и обт,еt<т,и вtlос,гL,

3) порядtочнос,гь;
4) профессионаJI bI] ая ко м l Iе,геI ],гt{ ос,гь ;

5) безупречное повеl(ение;
6) лояльность;



7) конфиденциальность информаrди и.

Г.lIава 3. Этические,гребовirttия

8. Ёр" осуществлении своей деятельнос,ги доJIжностные JIица и

работниКи 
-ПредПýиятия 

соблюдает требования Конституrции Республики

ku..r.rurr, ТрудовогО Кодекса Республики Казахстан, законов Республики

казахстан и ины>( нормативных правовых ак"гоl] Ресllублики Казахстан, а,гакже

положения настоящего Кодекса.
9. .Щолжностным лицам и работrrикам Предtприятия необходимо:

слух<ебные обязанности,1) добросовестно выполI]ять свои служеоные ооязанно(-:,rи,

неукоснительно соблlодать трудовую дисI{иI]лиtiу, раI(ионаJIьIIо и эффективно

использовать рабочее время;
2) соответствовать высоким моральным и }Iравстве}IныМ критериям,

соблюдать установленные законами Ресгrуб.ltики Казахстан ограничения и

запреты;
3) повыша-гь свой профессиоНаJII)I]ыL"l уроRеIJL t,I ква"rtифиl(аIlи]о /Ulя

эффектиВногО использОвания служебных обязанносr,ей;

4) своими действиями и поведецием не даfrть ,tIQвода дJIя критики со

стороны общества, Не допускать преследования за критику, использовать

конструктивную критику для устранения недостатков и улучLцения своей

деятельности;
5) быть честным, справедливым, скромIlым, соблlодать общепринятые

морально-этические ilормы, проявлять вежливость и коррек,гiIос,tь в обращении

с гражданами и коллегами;
6) обеспечивать законность при осуществлении с.ltужебttых обязанностей;

7) обеспечивать прозрачность принятия реruений, затрагивающих права и

законные интересы физических и юридических JIиll;

8) обеспечивать сохранность государственной собственtlости,

рационально, эффективно и только в служебных целях использовать вверенную

собственность организации, включая автотранспортные средства;

9) соблюдать деловой этикет и правила официального поведения;

10) противостоять проявлениям коррупции;
11) пресекать либо шринимать иные меры по недопущению наруrrrений

норм .пу*Ъбrой этики со стороны других Должноа"гных J]иll и работников
Предприятия.

io. Щолжностным лицам и работникам Прелприятиrl необходимо не

допускать:
1) конфликтных ситуаший, способных HaIIecTl4 ушrерб репутации или

авторитету должНостныХ лиц И работников и I Iрс:IIIриятия;

2)исПоЛЬЗоВанИяслУжебногоПоЛоЖенИяlIJlяокаЗанияВЛиянияНа
деятельность Предприятия и иных госуl\арстl]ен[Iых орга[Iов, местного

исполнительного органа, организаций, должностных лиц', государственных

служащих и граждан при решеции вопросов личного характера;



з) соверlхения tlрос,гупкоВ И tIраI}оIIаруl]lсlIий,,]а коl,орыс закоIIом

гIредусмотреr{а д(исItипJrиl{арная, алN{LlI]истра,l,ивIIая _llltбо уголовIIая

ответственность;
,4) использования слуrкебного tIоложения /(ля реrllеllия вогIросов JIIILII]ого

характера, не допускать фактов приня,гиrI гlо/]арко]] и ycJlyr, о,г физических и

юридических лиll R связи с выгlоJILIелIием crty>Keбllt,lх обязаIlltос,гей;

5) исrтользоваIIия слуrкебной игrсРормаIlии в liop1,Ic],IIblx L] иI,1ь]х JI1,1LIIlых

цеJIях;
6) распрОстраI{еrIия сI]едеtIий, гtе соотвеl,сl,вуIоIItих i(с-йсr,вит,ельнос,ги, не

комментИроватЬ и обсуltrl1ать' в l,оМ LtисJIС гlро(lессl{оIlа.rII>Ilые I(ачес,I,ва Других

до.плtносtных JIиц и рабоr,никоlз [Iрс:tllрияl,ия, }lc iloIlycI(a1,1, выражеIJия и

высказывания, пороr{аIIlис /IругоI,о /lоJl}I{IIос,гtIоI,о jl},IIla и рабоl,tIика

Предприятия) а также криl.ические замOчаIlия t] eI,o a/tpec.

ir. ЩолrкностЕIым лицаI\4 и рабо1,1{икам Ilре.,1гtрllят,llя llo в[IесJI),)I(ебное

время необходимо:
1) придерЖиватьсЯ обrrlеприняl,ьIХ мораJ]ьIIо-эl,ическиХ IIol)M, не

допускать случаев антиобп\ес,гвенI]огQ поведеLlия,

2) прояI]ля.Гь скроМIlос,гь, нс llo/JLIcpKиBaTL и не исгIоJlьзовать c[]oe

должностное поJIо}кен ие ;

з) не допускать со своей cTopollb] t{аруItIеIlия r-ребований

законодательстI]а, сопряжеН}iI)Iх с IIосrII,аI,сJIьсl,Rо\1 }Ia обttlсс,гвеIiIIую

FIpaBcTBetIHocтb, гIоряllок и безоltасttос,гь, и }te I]оI]JIека,ГЬ l{руl,иХ гражJlаН В

совершение протлlвоправIlLtх, аtl,гttобIlIсс,гI]сIIllLlх /tсiiсr,tзий,

,Глава 4. Этические коllфликты и их рrrзрешеtlllе

|2. В случае возникновеFIия коI{фликтrIой си,tуаI{ии должIlостным лицам

и работникам Предпри ятия ЕIеобходимо доJlо)tи,гь и обсулить проблему

конфликта с не11осредственным руковолителем для принятия соответствующих

мер.
1з. Нарушение должностными лица и работниками Прелприятия

положений настоящего Кодекса влечет дисципJlинарную ответст,венность,

установленную законодательством Республики Казахстан.

Соблюдение должностнLIми лица и работниками Предllrриятия

положений настоящего Кодекса учитывае,гся гlри проведении ат,гестации,

выдвижении на вышестоящие должFIости.
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Политика
по предотвращению и урегулироваtIиIо

конфликта интересов

1. Ще;rь документа и общие tIоJlожеIIия

1. Настоящая Политика по предотвраще[Iию и урЪгулированию конфликтов
интересов (лалее- Политика) разработана в соотретствии с Законом Республики
Казахстан (О противодействия коррупци"frtтиповым положением об

антикорруlrционных комплаеIrс-службах в субъектах квазигосударственного
сектора, утвержденного приказом Председателя Аген,гства Республики
Казахстан по противодействию коррупции (АнтикоррупциоFIная служба) от 31

марта 2023 года J\Ъ ||2 (зарегистрирован в Реестре государственноЙ

регисТрации нормативных правовых актов за N9 32211), Кодексом
корпоративного' управления Предприятия и иными внутренними докумеFIтами
Прелприятия по вопросам этики и KoMIIJIaeнc,

2. Настоящая По.тtитика разрабо,гана в цеJIях неllогrуtlцения конфликта
интересов и является одним из клIочевых механизмов протиRодеЙствия
коррупции. Серьезные нарушения Прелприятия, сl]язанные с конфликтом
интересов, могут нанести ущерб деловой репутаltии и по/{орвать доверие к

нему со стороны всех заинтересованI{ых сторон. JIичгtые интересы

должностного лица или работника не должLII)I оказывать влияния на

выполнение ими своих дол}кностных, функrциональнь]х обязанностей на основе
принципов беспристрастности, честности и защиты интересов Предгrриятия.

З. Настоящая Политика определяет ситуаI{ии конфликта интересов, меры по
их предупреждению и урегулированиIо, а также ответственность всех

участников процесса управления конфликтом иI{тересов.
4. Предприятие понимает, что должностные лица и работники могут иметь

законные личные интересы вне рамок исгIоJIнения своих
обязанностей/должностных обязаннос,гей tз l1релгlрия,lии, но любой конфликт
интересов между такими JIичными иIJ,гересами и обязаьtносr,ями/должносl,ными
обязанностями в 11релпри ятии /loJlжeн бьlть раскрыт и урегулирова}{ в

соответствии с настоящей Политикой.

Руцоводиi
<<Пirвлодарский MoHr



5. В отношениях с бизнес-партнерами, контрагеIIтами и третьими лицами
Предприятия рассчитывает на установление и сохранение фипуuиарных
отношений, при которых стороны обязаны дейсr,вова],ь гIо отношению друг к

другу,максимально честно, добросовестIIо, справедJtиво и лоялLно, а так}ке
предпринимать исчерпываIощие меры по предупреж/lениIо, выявлеFIи|о и

исключению конфликта интересов.

2. Обласr,ь примеlIеlItlrl

6. Настоящая Г[олитика является обяза,гельной дэtя ознакомJlеI]ия и
неукоснительно её соблюдению всеми доJIжностIIыми JIиtlами и рабо,гниками
Предприятия.

3. l'ермиI|ы и tlIIpe/leJtclrиrl

7. В настояшцей [lолитике исгlоJlьзуlоl,сrt c"rlcllyIoIt(14e ,гермltIlI,I и

определения:
1) адмиrrистративно - хозяйствеttгtые (i,,нкциtл - IIредоставJlенIIое в

установленном Законом РесгIублики Казахс,гаlл гIоряllке право управJIеIIия и

распоряжения имуществом', I{аход(яu(имся на ба.llансс ГI редпр ихгия;
2) близкие родственники - родители (родlителl,), /1ети, усыFIовитеJIи

(удочерители), усыновленные (улочеренные), полtIородные и неllол}Iородные

иJlи алмиIIистратив}Iо-хозяйственные

братья и сестры, дедушка, бабуrr:ка, внуки;
3) должностное лицо- лицо, посl,оянI{о или t]peMcIItIo выпоJIняюшIее

организацио нно-рас п орял ител b[I IrI€

функции в Обществе;
4) учрелитель - управление образования ГIавлодарской области, акимата

Павлодарской области,
5) комплаенс -служба- комплаеIrс офицер [1ре,чпри я-I,ия;

6) конфликт интересов- противоречие между Jjич}Iыми интересами
должностных лиц и работников и их долхtностными полномочиями, при
котором личные интересы указанных лиLI могут привести к неисполнению
(или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;

7) личные интересы - личные имущественные выгодьI или
заинтересованность в получении личных выгод от Предприятия, не связанных с
получением заработной платы и других выIIлат, устаI]овленных внутренними
документами Пред пр иятия

8) организационно-распорядительные функt{ии- предIстаRленное в

установленном Законом Республики Казахстан порялке право издавать tIриказы
и распоряжения, обязате.lll,ные для испоJILlения поllчиLlеl"l1-Iыми по службе
лицами, а также гIримеЕIять меры tlооtцреt-Iия и дисIIиIIJIинарнь]е взыскания в

отношении подчиненных;
9) работник - физическое лицо, состоящее в Tpy/IoBbIx отноше}lиях с



Предприятием;
10) свойственники-братья, сестры, роllители и ле,ги супруга (супруги).
8. Термины, применяемые, но не определенные в I-Iас,I,ояIцей Политике,

используIотся в том смысле, в котором они испоJiьзуIотся в том смысJlе, в

котором они используются в законодательстве Республики Казахстан И

внутренних документах Предпри я,lия.

4. Осrtовные п ри }I Iци п ы и yll ра BJIеI| иrt KoIi ([t"гt и KтoM и H-I'epecor}

9, Предприятие осуществляет управление конфликтом интересоВ
(прелотвращение и урегулирование) на основаI{ии следующих ключеВых
принципов управления конфликтами интересов:

1) приFIцип законности - соотI]етствие насr,оящей Политики
законодательству Республики Казахстан и вIlутрен[Iими докуменТаМи
Предпри ятия;

2) принцип защиты интересов Предприятия. Защита инТересОВ

Предприятия - долг каждого должностного лица{ работника, которые обязаны

принимать решения, опираясь только на законодательстlзо РеспублиКи
Казахстан и внутренние документы Прелприятия, а не исходя иЗ лИЧнЫх

предпочтений;
З) принцип обеспечения призрачности и подотчетности - открытое

декларирование личных интересов и выполнение доJIжtlостных обязаннос'гей в

рамках предписанных проLlедур составляIоl, oclloвy обестlечения открытосТИ и

подотчетности, что сгtособствует предотврашIению или урегулироваI]иЮ
конфликта интересов;

4) принчип объективности и индивидуального рассмотрения - кажДыЙ
случай конфликта интересов доля(ен быт,ь рассмотрен t] иrIдивидуаJIьном
порядке с оценкой потеtлциальных рисков для ГIредприя,гиrt и своевремеННо

урегулирован.
.Щолжностные лица и работники должны стремиться минимизировать

всякую субъективность, искажающуо реальное полоя(ение конфликта
интересов, включая любое влияние личных и инI)Iх интересов и различные
факторов на процесс и результаты исследования конф;lикта интересов;

5) принцип конфиденциh"lтьности cTpoI,oe соб.llюllение
конфиденци€Lльности: от процесса раскрытия сведе}Iий о конфликте интересов
и lrроцесса дальнейtлего урегулирования коllфликт,а иIiтересов до этапа
подвед9ния итогов и лринятия окончатеJIьного решеIlия по рассматриваемоЙ
ситуации;

6) приr-rцип вовлеченности - информироваI{носl,ь /loJlжIlocтHыx лиц и

работников Общества о положениях антикоррупr{иоlIIlого зако[lодательства и

их активное участие о формирова[Iии и реаJlизации аIlтикоррупционНыХ



стандартов и процедур, в том числе в сфере профилак,гики, выявлеItия и

урегулирования конфликта интересов;
7) принцип нетерпимости и внутреrrней куJlьтуры - ПрелrrРИЯТИЯ

формирУет культуру и высокую степень }{етерпимости к возникновеtIию

конфликтов интересов в своей рабочей среде. l1редприя,lия приветствует

раскрытие его должностными лицами и работниками возможных конфликтов

интересоВ и, развиваеТ внутреннюIо культуру открытого общения,

направленную на их понимание положений }Iастояtllей Политики;
8) принцип личного примера - высIIIее руководство и llоJlхtносТI{ые ЛИЦа

своими деЙртвиями служат лиt{ным примеров добропорядоLIFIости и этичного

поведения, демонстрируют приверженIjость к профессионализму

FIеукоснительно выполняrот требоваI{ия настояtttей I Iо.гrитики;

9) приншип персоныIьной отве,гстRе[Iности и IIео,гRратиN4ости наказаLIия -

непосредственный руководитель должностI-Iого JIиllа или работника,
допустившего факт конфликта интереса, несёт персоtlальнуtо oTBeTcTBeHIJocTb

за несовременное выявление и раскрытие, а -такя(е за ненадле)кащее

урегулирование конфликта интересов. Все должгlостIlые лица и работникИ
несуТ персонаЛьнуЮ oTBeTcTBeH}IocTb за соблtоllftгIие, баланса между интересом

и интересами Предпри ятия, а также должны отвечать за То, чтобы

декларировать и идентифичировать авои личные интересы при исполнении

обязанно стейl должностных обязанностей.

5. Ситуаllии конф"lrик,га иII,tересов

10.Щля целеИ настояtцей Политики к ситуаIIиям, способI{ым привести к

конфликту интересов относятся следуtоll{ие ситуации, при которых:
1) должносТное ЛиLlо или работI{ик занимаIо,г llоJI)кности, находящиеся в

непосреДственной подчиненностИ доJIжностям, занимаемым их близкими

родственниками, супругом (супругой), а также свойсr,венниками;
2) должностное лицо, работник или их близкие родственники, сУПРУГ

(супруга), а также свойственники, имеет ил могут имеl,ь лIобуIо коммерческую
или иную заинтересованность (прямую или KocBe}Iнyro) в сделках, тrроектах,

связанных с Предприятием;
3) должностное лицо, работник или их близкие родствеI{ники, СУПРУГ

(супруга), а также свойственники являются аффилированным лицом,

независИмыМ директоРом лИ работниКом организаLLии, которая конкурирует с

предприятием в части оказания услуг, реализаIlии проек,га иJrи заклюLIения

сделки с третьей стороной;
4) должностное лицо или работ}Iик раскрывае,г конфиденциаЛЬНУIО

информацию, ставшую ему известной в силу своих обязанrтост,ейlдолжностных

обязанностей, или любую другую информациIо, раскрытие котороЙ можеТ

оказать негативное влияние на интересы ГIреzrприятия) а также любое

использование должностLIым лицом, работником иllи их близкими



родственниками, супругом (сугrругой), свойс,гвенI{иками коltфиденцлtа"ltьной
информации, связанной с Прелприятием, дJIя I1олучеЕIия .ltичrtой выгоды;

5) должностное лицо или работник принимает участие в обсуждении или
принятии решения по вопросам оценки его работы, переназIlачения
(переизбрания), выплаты возI{аграждеIIия иJ7и и}]ым вопросам в отноtпении
самого себя;

б) должнрстное лицо или работник совмещае,I исполнительные и

конТрольные функции, позволяющие использоI]ат,ь свои должностные
обязанности с целью получения личной выгоды.

1 1. Ситуации конфликта и[{тересов, перечислеtIные в пункте 10

настоящей Политики, не являются исчерпываtошими. l[ля оrrре/tеления IlаJlичия
конфликта интересов должностIIые лиL(а и работгtики должны

руководствоваться термином конфликта иI{тересов, привеlIенным в пункте 7

настоящей Политики.
12.Всли у должностного лица или работника сушlествуIот сомнения в

н€шичии конфликта интересов, ему следует прокоцсулы,ироваться с комплаенс-
офицером и представит своему непосредственLIому руководителю
необходимую исчерпываIощую информациrо 4ц{ , разрешения возникшего
вопроса.

6, Прелотвращения конфликта интересоR

1 j. В целях предотвращения конфrтик,га и[Iтересов отt]етственные
структурны е подр азделения Пр едгrр ият ия обяз аны :

1) при приеме на работу, повыLшении в дол)tности или изменении
должностных обязанностей - избегать назначении на должности работников,
находящихся в прямом родстве с непосредстI}еЕIIIым руководителем либо
лицом, исполняющим связанные функции;

2) проводить предупредительно - профилак,гические мероприятия и
служебные проверки, направленные на выяI]JIеIIие и пресечение
противоправной, недобросовестной или некомпететtтной деятельности
должностных лиц и работников, в том чисJlе IIоJlуI{аlоlцих дополни]"еJlьные
доходы в виде материальной выголы в резуJIьтате неправомерного
использования своего служебного положения;

3)обеспечивать при приеме на рабоr,у ознакомJIенltе ка}кдого

должностного лица и работ,гtика с настоящей I1оrrит,икой;
4) проводить регулярную разъясниl,еJIьttуIо рабо,гу, направленную на

доведение до должнос,гньiх ли]l и работников поJlожсIlия tIастоящей Политики;
5) обеспечить сохранность конфидеr,rциальной информации, также

персональных данных должностных лиLI и работгtиков,

7. Обязанности долж[Iостных лиц и работrtиков по предотвращеllик)
возникIIовен ия rсонф.гl и кта и lrTepecoв



14. Комплаенс офицеры и руководство обязаны:
1) не допускать возникновения ситуаций конфликта интересов;
2) воздерживаться от участия в рассмотреFIии вопросов, R которыХ У НИх

существует конфликт интересов, и принятия решений по FIим;

3) не участвовать в принятии решений, связанных с собственным
назначением, из-бранием и переизбранием, и Rознаграждением;

' 4) заблаговременно доводить информаltиtо об имеюlцемся конфликте
интересов в письменной форме и не участвовать в приI{ятии решения По

вопросу в сортветствии с,гребованиями нас,гояlцей ГIолиr,ики;
5) внедрять культуру нетерпимости конфликта интересов личныМ

примером.
15. Щолжностные лица и работники обязаны:
1) не допускать возникновения ситуаций конфликта интересов;
2) воздерживаться от учас,гия в раасмотрении вогlросов, в которых у }Iих

существует конфликт интересов, и принятия решений-по rIим;

3) доводить информацию об имеющемся конфликте интересов до своего
непосредственного руководителя/курируIощего рýц9водителя в соответствии с

требованиями настояще й Полити ки;
4) письменно подтверждать ознакомлелlие с проLIедурами Общес'тва по

урегулированию конфликта иптересов и обязанrtость соблtода,гь их;
5) сообщать информацию о нарушJениях,гребований настоящей Политики

или потенциальной возможности такого наруIuения в порядке и на условиях,
предусмотренных Политикой конфиденциальноt,о

утвержденной в установлеI-Iном rlоряllке;
6) соблюдать порядок защиты инсайдерской

и rrtPopMlrpoBaI{иrI

и конфиденцlлальной
информации.

16. Щолжностные лица не могут выс,гупать о,г имеtlи и в иI-tтересах

третьих лиц в отношениях с Прелприятием.

8. Порядок рассмоl,реIlия и урегуJllrровrrlltlя кошфлиI(та иIlтересов

повышения эффектиl]ности рабо,гы по выяI]лению,|7. Для
предотвращению и урегулированию коrrфликта интересов, Прелприятие
стремится создавать механизмы для своевременного и полного их выявления, а

также для четкой координации действий всех органов Обrцества по их

урегулированию.
18. Щолжностные лица для урегулироваIIиIо коttфликтов и[Iтересов,

возникающих в Предприятие, обязаны:
1) выявлять возникающие конфлик,гы и}Iтересов, оIrределять их причины;
2) четко разграничивать компетенциIо и ответствеFIность органов

Предпри я,гия;



3) обеспечить, чтобы должностные лица и рабо,гники воздерживались от

участия в рассмотрении вопросов, в которых у них существует конфликт

интересов, и приня^гия решений по ним.
19. Работник обязан немедленно информировать своего непосредствеtIного

руководителя о наJIичии или возникновеLIии конфликта ин,гересоВ I] целяХ

урегулированию такого конфликта.
2о. В случае невозможности урегуJrирования конф;tикr,а интересоВ на

уроЁне структурного подразделения, руковоllИтеJIь с,грУI(турного подразделения

обязан в течение одного рабочего дIlя ]lреllостави,гь руководиl,елю,
курирующещу данное cTpyкTypt{oe подцраздеJIеFIие, информаIIиIо о конф,тrикте

интересов, причинах его возникновения, мерах, которые были предприняты.

Руководитель, курирующий дагlгtое cTpyкTypl{oe подраздеJIеI]ие, предприtIимает

все меры для урегулирования конфликта интересов. При цевозмож}Iости

урегулирования конфликта интересов воrIрос об урегулировании такого

конфликта выносится им на рассмотрение руководство.
2I. Руководитель огrределяет порядок урsгулирования коrtфликта

интересов, назначает уполномоченное JIиttо. 11ри необходимости руководитель
создает рабочую группу для урегулироваI{ия кqrсЬлик,га интересов, в состав

которой входит комплаенс - офишер, предёr,авители с1рук,гурного

подразделения по корпоративной безопасности, угIравJIению персоналом,

юридического сопровождения. Состав рабочей группы форшlируется так, ,lтобы

была исключеЦа возможность возникновения конфликта интересов, ко,горый

может повлиять на принимаемые l"рупгrой реLIlеt{ия.
22. При невозможности урегулированиIо конфликта иI-Iтересов путем

переговоров, он разрешается в судебном поря/{ке.

9. lJозмошсные меры для урегуJlироваIlия tсоltфllиlста иIrтересов

23. Определяя меры для урегулирования конфликта иI-Iтересов,

предприятие обеспечивает их соразмер}Iос,гь со с,l,еIIеныо IIегативных

последствий, которые могут гlовлиять на иIIтересы I-Iреztпр иятия.

24. Возможные меры и способы, IIреllпринимаемые дJIя урегуJIиl]ования
конфликта интересоt]:

1) ltереизбраI{ие иJIlr 1repeI]o/l j(oJl)litIoc,г}lO1,o JIиI(а l"IJIи

ПредприятиЯ с его согJIасиЯ на другУю дtоJIжность I] порядке, установJIенном
законодательством Республики Казахстан, пре/lполагаlошцую выпоJtнение

функций, исключающие конфликт интересов;
2) прекращение полномочий должFIостI{ого лица или работника в порядке,

установленном законодателъством Республики Казахс,ган;

3) добровольный отказ, отстраI]е[Iие (постоянttое или BpeMetIHoe)

должностного лица или работника о,г участия в обсуждегrии вопросов, в

которых у них существует или может cyttlecTBoBaTb конфликт интересов, и

принятия решений по ним;

рабо,гника



4) пересмотр и изменение обязанностей/должrIостных обязаннОСТеЙ

должностного лица или работника.
25, Перечень мор, приведенный в

исчерпывhющим. В каждом конкретном
меры в зависимости от специфики
адекватности предпринимаемых мер
ИНТеРеСОВ. i

пунк,I,е 24 l1о-ltи,гики, не является
слуLtае могу,г быть примеFIены иные

сложивtI]ейся ситуации, степени
I{елям уреl,уJlирования коrtфликта

l 0. от,ве,гсl,всIl IIocl,b

26. Щолжнос,tные JIиlIа и работtlики Llecy,l, ol,Rсl,cl,I]ctIIloc,l,I) За ИсПоJltIение

ЕIастояLцей ГIолитики.
27, I] случае, если в работе по llpcдytlpex(llelILiIo и урегуJlироваIlИЮ

конфликта интересов будут допушIены IIаруIIIеttия r:ребоRагIий законод{атеJiЬсТВа

Республики Казахстан, а также нас,гояItlей IlоrrитrIки, привеlItIIие к причИtlеIIИtО

убытков ПрелприятиIо, виItов]Iые I] TaItoM IIаруllIсIIии JtиIta ItривJIекаются к

ответственности в соотвеl,стt]ии с зaкoL{ol1a],e,rtbc,I,Bo;rl Ресttуб:ttlt<и Казахсr,аtI.

1 1. Зак"гllоtlитеJII)Ilые IIo"it()?l{cll[Iя

28, Измегtения и /tогlоJIIIеI{Llя в IIас,гояIIlYIо IIо.ltи,гliку вt,Iосятся гIо

решениIо руково/lс,гво.
29. .Если в резуJlьтате измеtIения закоIlоllа,l,еJlLс,гl]il Ресrrублиr<и Казахстаlt

или Устава Предприяl|ия о,гдеJIьIJLIе I]ор]\rы ttас,гояttlсй I Iо;tи,гики встУllяТ С

ними в противоречие riеобходимо до вtIссеI]ия соо1,I}е,гствуюIIlих измеtrеllий и

дополнений в I{астояILIую ГIо-lrитику рукоl]одствоI]аться пормаМИ

законодатеJIьства Pecr lублики Itазахстан или Ус,гава ГlредIrрrл я,гия.
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Направляем отчет за 2 квартал 2023 года по

Задача I : ПровеЛеFIие ежеКвартапьнЫх рil]ъяснr{т,е,rlьItых и обучаIоtltих N.,Iероприятий

для работников организации по вопросам соблюдегtияt требованиii заttонодатеЛЬстtsil

о противодействии коррупции.

fiуйсекенов Р.К.



Справка

Задача. 1: Проведение ежеквартальных разъяснительных и обучающих
мероприятиЙ для работников организации по вопросам соблюдения требований
законодательства о противодействии коррупции,

В Мае 202З года в КГП на ПХВ <Павлоларский монтажный колледж) было
проведеноразъяснительное мероприятие по собrrюдению требоваrlий законодательства о
ПрОТиВодеЙствии коррупции. Проводятся беседы с вновь прибывпlими сотрудниками по

fiyiiceKelloB Р.К.

.l *,

разъяснению политики противодействияl коррупtIии,



Спраllка

В КГП на ПХВ кПавлодарский моrrтажный коJlледж) 1 июня 202З года утверItдено
Пололtение об антикоррупционной коплплаенс-службе и Антикорруrtционной политике.

Руководитель колледжа fiуйсекенов Р.К.



Политика противодействия коррупциrI
в КГП на ПХВ <Павлодарский монтажный колледж>>

1. f(ель локумеlIта rl обlttrlс tIоJIOжеtlия

1. Настояt_цая Политика протиI]одействия кOppyIILtIl}{ в IioJ1_1lcjl)Kc разрабо,гана в
соответствии с антикоррУПIlионrrыМ закоlIода,ге.III)сТI]оN1 Ресrt\,б.;tиклt ltаrзахс.ган (.lta-lree -
РК) и внутренними докумен,гами I(оJIледжа.
2. Настоящая Политика устаFIавливает:
1) цели и задачи в области противодействия коррупtlии;
2) основные принципы противодействия коррупции;
3) требования антикоррупционного законодательства },К ll обязатсльства гIо его
исполнению;
4) комплекс меР по предуПре)I(дениIо и противодейс,,*зию корруIIции;
5) ответственность за соблтодение I]астояlltей llолитиlttt,
6) Основной целью lrастояшIей Политиtси явJIяетсII (iорпrирование куJIыуры в коллед}ке,
приверженностЬ коллед)tа и его долж]iостIIых JIиц и работtlиков высоким стандартам
ПОВеДеНИЯ, УКРеПЛеIIИе .,]leJlol]oii Репутаrltllи l{ IIoI]I)IIIIcIII]c .iloI]cl]tlя ,- ,,,r,1.11g.l()Kt.

2. Об"цасr,I> IIpI{NleIIellIIrI

4. Настоящая Политика являе.гся обяза.гельгlоii ,цлrI озIIакOмлсния и Ftеукоснительного
соблюденИя всемИ ассоциирОваIlными, дол)(I]остLIымl{ -|II.IIlaпlll tl рабоТI{лIка11И КОJIJIеДЖа,
5. Ilастоящая Политика подлеж[Iт размсLIlеLIиlо }Ia корIIораr,rтвгlом/оtРиllиа-льнtlшл веб-
сайте организации.

3.'ГерпrrIllы It опредсJIеIII.IяI

В настояЩей ПолитИке используIотся следуIоrt(lrе термиiIы и опрсделения:
1) антикоррупционное :]аконО,rlательство рК - Зltкогt рК кО ttрtlт.tлволсйствии
коррупции) и иные нормати}]IIые правовыс aI(TLI IIо BolIpocat]\.i про,гtIl]о,'[ейс,гlзиrl корl]\,IlltиtI;
2) аНтиКОррУпционный монIlторLlнг - деятс,,Iьtlосl.ь орI.аII}IзаLlиLl rto сбору,. u,,,irir,,1, и
оценке информации, касаtоlцейся эф(lективrrос,r,rl \,Iep. IlрrIIIиNlаемых органIiзаlIией по
противодействию корруп ции ;

З) антикоррупционнь]е стаI:iдаl]ты - )'C.l.aHoI]J]eIlIlaя j(ля обособленной ссРеры
деятель}IостИ организациИ clIcT.c]\,Ia рекоlчlеtt,l(аr(ий. наlIраl].]lсIIная па пl]слуrrре}кJtеI]ие
коррупt(ии;
4) внутренний агIапиз корруI]l{иоIIl{ых рисI(ов - дея l.eJli,II()cl-L I(OjI;Ie.rl)Iia lIO вIпrIвлеlIIjIo и
ИЗУЧеНИЮ ПРИЧИН И )'С.ltОВИЙ, СПОСОбС'r'вуlОIIцrIх соверIIlегll.it() коррчIlциоIIных
правонарушений;
5) конфликт интересов - противоречие Meжlly JIиLIFIымLI иFI,гсресап.{LI /lолжlIос.г[Iых лиц
И ИХ ДОЛЖНОСТНЫМИ ПOЛНОМОЧИЯМИ, ПРИ КOТOРOМ ЛИIПIЫС ИНТеpеСЫ УКаЗаННLIХ ЛИtIмогуТ привести к неиспол[IеI{иIо rl (или) Hcl{ai1,,le)I{aщe\,I}, исIIoJlIIениIо LlMLl своих
дол)tностIльж обязанFIостей :

кУтвержiдеllа>
Р1, ко llо,,дrtr,с,rlь кOл JIC.lI}Kll

l{1,iiceKerlclB P.It.



6) коррупция - незаконное использование доn,I.nостными лицами колледжа своих
долх(ностньIХ (служебных) полномочий и связанных с ними возмо}кностей в целяхполучения или извлечения лично, или через посредников имущественных
(неимущественных) благ И преимуществ для себя либъ третьих лиц, а равно подкуп данных
лиц путем предоставления благ и преимуществ:
7) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции противоправное
виновное деяние, (действие или бездействие), ,за которое законодательством Рк
установлена ответственность;
8) коррупционныЙ риск - возмох(tIость ]]озникновеtIия причин и Vсловий,
способствУющиХ совершению коррупционных правонарушtений;
9) противодействие коррупции - деятельность колледжа в гlредедах своих полномочий
по предупреждению коррупции, в том числе rlo формированиIо антикоррупциоttной
культуры в,колледже, выявлениIо и устранению причиIt и условий, способс,гвующих
совершению коррупr{ионных правонарушеttий, а так}ке по выявJtению, пресеченик),
раскрытию и расслеДованиЮ коррупционных правоI]арУшений, И устраIrению их
последствий;
l0) работНики - физическИе лица, состоящие в трудовых отношениях колледжем;

4. Щель и задачи в области противодеliствltя корр)/tltциll

9. I_{елью противодействия коррупции в колледже
вовлечения должностных лиц и работников ф ,"

является минимизация риска
независимо от занимаемой

должности в коррупционную деятельность,
10, !ля достижения поставленной цели настоящая Политикапре/tусматриваетреtпение
следующих задач:
1) формирование у должностных лиц и работников колледх(il понимание нчлевой
терпимости к любым коррупционным проявлениям;
2) _обобщение и разъяснение основных требований антикоррупциоrIного законодательства
РК, которые могуТ применяться к колледжу и его должностным лицам и работникам;3) установление обязанности должностных лиц и работников коJIледжа знать исоблюдать принципы И требования антикоррупционного законодательства Рк,
настоящей Политики, а также осуществлять адекватные процедуры по предупреждению
и предотвращению коррупции;
4) разработку и внедрение антикоррупционньж мер, направленных напредупреждение
и противодействие коррупции, минимизацию и (йли) ликвидациlо последствий
коррупционньIх правонарушений.

5. основrrые rIринципы противодействlrя коррупцrlи

1 l, ОСНОВНЫМИ ПРИНЦИПаМи противодействия коррупции в колледже я'JIяются:1) нулевая терпимость к любым пропЪп.,rп"* коррупции колледж
придерживается принципа полного неприятия коррупt(ии в любьж формах и
проявлениях при осуществлении своей деятельности.

ПринuиП нулевоЙ терпимосТи к любым проявJIениям корруrIции означает строгий
запрет для дол}кностных лиц и работников колледжа, действующих от имени коJIледжа
или В ее интересах, прямо или косвенно, лично или через какое-либо посредничество
участвовать в коррупционных действиях внезависимости от практики ведения бизнеса в
той или иной стране;
2) вовлеченность работников - коллед}к информирует своих дол}кностных лиц и
работников о полоЖениях антикоррУпционного законодательства РК и lIриветствует ихактивное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и
процедур;



3) неотвратимос,гь наказа[Iия коллед)к заявляет о неотвратимости наказания
работников вне зависимости от занимаемой долrкности, стажа работы и иных условий
в случае совершения ими коррупционных правоI{арушений при исполнении своих
должностньrх обязанностей :

4) законность и соответствие настояrцеii Политикш действуIоIцему
законодательству РК и общепринятым нормам - колJIедж строго соблюдает
антикоррупционное законодательство РК и иных cTpal], в I(оторых ведет или плаrIирует
вести деятельность, и любое его деЙс,твие или бездеЙс,гвие не противоречит [IopMaM
применимого рнтикоррупционного законолательства;
5) эффективность антикоррупционIlых проllедур - колледж стремится сделать
ПРОЦеДУРЫ МаКСИМаЛЬНО ПРОЗРачными, 

'Iсн1,Iми, 
выполнимI)Iми. которые обесгIеLIиваlот

простоту их реализации и получение значимого результата, Ко.lшедлс осуществляет
оценку эффективности существуIощих коI-IтроJIьных процедур и совершенствуе], их R

случае неэффективности,
6) мониторинг к коIrтроль - колледж осуществляет мониторинг состояния
коррупционных рисков, контролирует соблtодение внелренных процедур по
предупреждению и противодействию корруllции rl lrx эtР(lекl,ивIIос,гь:

6. Требования аIIтиl{орруrlцлIоIIIIого зilкоIIoлптсjlьс1,1lа l)It lt обязir,ге.;Irrс,I,вtl Ilo
сго llcItoJIlIcIlllI()

12. В соответствии с аIIтиItоррупIlиоIlIIыN,{ зак()tlг. Itil,l,сJII)с,гв()Nl РК. коррупциоtlными
преступлелtиям и/правоI lаруulеFIияi\{ Ll. зд l(отор1,1с I Ipcj (),cNIol,pel la о,1 I]eTcTBeI I Il ос,гI).
являютсrI сле]tуюшис (rto lle огрillIи(IиllаIотся IIcI)elIllc.IclIllbl\lи ):

1) присвоение иJIи растрата вl}ерсIIIlого IIy)Ko1,o 1.Ii\lvIIlсс,l,г]il. col]cpIIlcIJtlыe i(ол)кIIос,гllы]\{
лицом, есJIи данные .tlеяния coпprl){eIlLI с исlIоJILзоI]аIlиеN,{ им своего слуllсебrлого
положения;
2) летализация (отшtывание) деIIег и (или) иIlоI,о иN.4},Iltcc,I,l]at IIоJI}rче[IIjых пресl,)rIIIlыN4
путем, совершеIIные доJl)I(lIос,гным JIиLtом. если.rlttllIl()е леrtIlие сопряжеI{ы с
использованием им своего слутсебного положеllия;
3) экономическая контрабанда, соверI_uеI{IIая дол)(rIос1,1ILII\4 JIиLlоi\{, если даннос llеяние
сопряжено с использование им своего служебного поло)I(ения;
4) ЗЛОУПОТРебление должtIостными полIIомоLIIjямll, IIpeBыuleIlIle власти или
должностных полноN,Iо.tий ;

5) rrезаконное участLIе в прелприниматеJILсI(ой,,1ея,гсJl LI toc.rti ;

6) ПОЛУЧСrtИе вЗятки, i]ntla взяткt.t. I1осрсl(IIичеств() l]O t]:]яl,оtII{LIIIес1-I]с;

7) слух<ебный гtо/{лог]
8) бездействие по слуrкбе:
9) злоупотребление властьIо. превышеIl ие и,l}i бсздейсr,вие в.I]ас,г].I.

10) мошенничество;
1 l ) предоставление IIезilкоII[Iого N,I|1,гcp}ltl"ltLl{o0-0 l]озIlitI,рtl)t.цсIIиrI (lизи.tесttип,tи и
юридическимLI лицаN,I и ;

12) получение незаКонногО матерl{алЬного I]озIIаграждеIIия лол)кносТIIт,Iм лиIiо\{;
13) ПРИНЯТИе на работу лиц, ранее соверI]]ивrlI}Iх коррупциоtlIIое гlpec]ylIJIelIlle.
13. Колледж, егО ассоциированнLIе, должностItые лица rt работниtсиобязаны соблtодать
нормЫ аrIтикоррУпционногО зако}tодатеJIьства. а также пррIнцr{IILI и r,ребования
настоящей Политики, в любых странах. где ltоJIлед)Ii ос)rIцсстI]ляе.г llJlи llлаtlI]рует
осущестl]Ля,гь деятеЛьность. При реапизации нас,гояшtеЙ llо:tи,t,лlкrt колJIедж исхо](lJт из
того, что его ассоциироI]аFIFIы\,I, /lолжlIос,гIIы]чI JItlllaNt и рабо.гтlt.tкам lIря\,1о и.Itи Kocl]eнIlo,
лично или через третьих лиц заlIреш{ас,гся Vчаство]]а,гь в I(оррупциоIII{ых лействиях, а
также:



1) предлагать, обещать или осуществлять Дачу tsзятки, т.е, предоставление или
обещание предоставить любую финансовую или иную выгоду/преимущество с умысломпобудитЬ какое-либО лицо выполнитЬ его долх(ностные обязанности ненадJrежащим
образом;
2) требовать, соглашаться принять или принима,гь взятки, то есть llолуt{ение или
сЬгласие получить любуrо финансовую или инуIо выгоду/преимуtцество за исполнение
своих должностньж обязанностей ненадлежаrцим образом;
3) предлагать, обещать или осушествлять плате)ки, за исключеrIием предусмотренных
применимым законодательство\4, преполноси].ь подарки Лицам" уполномочеrtным навыполнеtiие государственных фуrtкций, а так}ке ли]_{аN,I, tiрираl]ненtrым к ним, в том числе
иностранным долх(ностным лицам за ускорение или упроU(еIiие усl.ановленных процедур;4) предлагатЬ, обещатЬ илИ осуществлять плате)Iш третьим лицам при наличии
подозрения, что платежи могут быть использованы для ускореFIия или упрощения
установленных процедур ;

5) предлагать, обещать или предоставлять трудоустройство в колледж (в том числе
временной основе) в обмен на получение личной выгоды;
6) способствовать принятию или принимать завышенlIые, или фиктивные платежи
ассоциированных/третьих лиц ;

7) даритЬ илИ получатЬ подарки, или зFIаки _гостеприимства, противоречащие
требованиям антикоррупционного законодательства рк и внутренним документамколледжа.
l4, !олтсНостные лица колЛеджа В своей профеЕиqнальноЙ деятgльнос,tи должны строго
соблюдать следующие нормь] поведения.. ' '

1) выполнять требования законодательства РК и настояtшей 11олитики;2) бытЬ честныМ и порядочныМ в деловых отношениях, воздерживаться от любьiх
недобросОвестныХ способоВ ведениЯ должностных обязанностей;'
3) не допускать совершение действий, способных дискредитировать колледж;

1l-::.^ rylУ_с]кать 
неправомерных действий, либо действий, которые могут вызватьподозрения относительно их праI]омерности и этичности;

5) поддерiltивать и требовать от коллег соблюдения высокой правовойантикоррупционной культуры ;6) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в ходе осуществлении
предпринимательской деятельности и (или) иной деятельIlости, связанной с извлечением
дохода;
7) не склонять других работников к совершению коррупционных правонаруrпений и непоощрять такие действия;
8) не осуществлять должностные обязанности при нitтичии конфликта интересов;9) не занимать дол}кности, находяlциеся в непосредственной IIодчиненности
должностям, Занимаемым их близкими родственниками, супругом (супругоli) и (или)свойственниками, а также иметь в непосредствеtlном подчинении близких
родственников, супруга (супругу) и (или) свойственлlиков,

[олясностные лица, нарушающие требования данIIого подпункта, если онидобровольно в течение трех месяцев с момента обнарухtения указанного нарушенияего не устранят, подлежат переводу на должности, исключаIощиетакую подчиненность,а при невозможности такого перевода один из этих работнико" подпarпrт увольнениюс доля{ности или иному освобождению от управленческих функuий.

7, Комплекс мер по предупреяаIеIIию и протtlt]о/lействltrо коррупцIIII

1) привлечение третьих лиц и осуществление платеrкей 1.ретьим лицам;

на



2) подарки и представительские расходы;
з) платежи лицам' занимающиМ oTBeTcTBeHHyIo государс'Венную должность, лицам,
уполномоченным на осуществление государственнь]х функций, а также лицам,
приравненным к ним, в том числе иностранным доJlжностным лицам;
4) оказание спонсорской и благотворительной помощи;
5) упрДвление персоналом.

{*,
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' Положение об аIIтикоррупционной комиссlли по КГП на ПХВ
<<Павлодарский моtIтажный ко;l;lелж>l

, 1. общие Ilоложения

1.1. Антикоррупционная комиссия создается в цеjIях: предварительного
рассмотрения вопросов, связанных с противодействием коррупции, подготовки по ним
ПРеДЛОЖениЙ для руководства колледжа, носяlцих рекомендательныЙ характер; для
ПОДГОТОВки предложениЙ, направленных на повышение эффективности противодеЙствия
коррупции в колледже, в соответствии с Антикорру]Iционной стратегии на 2015-2025
годы, Закона Республики Казахстан (О противодействии коррупции), а также для
обеспечения:
- НаДЛеЖаЩего общественного контроля, укорryrgния .демократических принципов,
открытости в деятельности колледжа, установления и укрепления конструктивных
ОТНОШеНИЙ МеЖду обучающимися, педагогическим коллективом, администрацией, и
сотрудниками коллед}ка;
- создание стабильньгх правовых, социально-экономических и морально- нравственных
ОСноВ предупреждение коррупции в рядах обучающихся, сотрудников колледя(а:
- РеаЛИЗаЦИИ КОнсТиТуционноЙ обязанности государства защищать права и свободы
человека и гражданина;
- ОСОЗнания того, что коррупция представляет серье:]ную угрозу государственной
безопасности, демократии и правам человека, равенств), и социальной справедJIивости,
ПОЛНОЦеннОмУ функционированию образователы{ых учре)l(дений на основе права и закона;
- СОВеРШеНСТВоВания (с uелью предотвращения и профилактики коррупции), внутренних
правовых актов колледя(а с учетом действующего законодательства, норм
международного права о противодействии коррупции;
- ОРГаНИЗаЦИИ r{ебно-воспитательноЙ работы с учащимися, направленной на создание
стабильньrх морально-нравственных, соци€lJIьно-экономических и этических качеств и
поддержания правовых основ предупреждения коррупции,

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конститучией Республики
казахстан, Законами Республики Казахстан <о противодействии коррупции), (об
образовании>, ДнтикоРРУпционной стратегией Республики Казахстан на 2015 - 2025
годы, а также иными нормативными правовыми ак,гами Республики Казахстан в сфере
противодействия коррупции настоящим Положением.

1.3. Комиссия является коллегиально-совешIательным органом и осуществляющим
свою деятельность под непосредственным руководством директораколледжа., |.4. Настоящее Полохtение и состав комиссии утверждается директором колледжа.
в состав комиссии входят сотрудники, администрация, роllители учащихся, учащиеся.

2. Cc|lePa IIpLIN{еIIcllIIII



2.1. Настоящее Положение является внутренним локументом колледжа и

определяет деятельность Комиссии по противодействию коррупции и урегулированиIо
конфликтов интересов колледжа.

2.2. Настоящее Положение является обязательным для использования в работе всех
структурньж IIодразделении коллед}ка.

3. Основные направления деятельности Комиссии

^ 3.1. Основными направлениями деятельности Комиссии являIотся:
- выявление причин и условий, порождающих коррупцию в колледже:
- изучение причин и условий, способствуIощих появлению коррупции ]} колледже, и

подготовка предлоrкений по совершенствованию правовых, экономических и

организационных механизмов функuионирования коллед)I(а в цеJlях устранения почвы для
коррупции;
- оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной политики колледжа
по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов слулtебного
поведения сотрудников, а также учащихся;
прием и проверка поступаIощих в КомиссиIо заявле],lий и обраrrlений, иных сведений об

участии должностньж лиц и других сотрудников коллед}ка в коррупционной деятельности;
- сбор, анализ и подготовка информации для руководства колледжа о фактах коррупции
и выработка рекомендаций для их устранения; {*.
- создание в колледже чистого морального климата, споtобствуюIдего постановке в его
подразделениях качественного воспитательного и образовательного процессов.

3.2. Комиссия в пределах своей компетеЕIции вправе:
З.2.|. проводить мониторинг и анаJIиз состояния антикоррупционныхмеханизмов

(согласно плана работы);
. З.2.2. заслушивать на своих заседаниях информаuию по вопросам исполнения

антикоррупционного законодательства;
З.2.З. направлять правоохранительным и другим государственным органам

материаJIы для проведения лроверок и r1ри[Iятия других предусмотреннь]х
законодательством мер по фактам соверIIIеIIия корруllционных правонарушений.

4, Копrпстеllrtlrш I{опrиссиl.t

4, 1 . Комиссия в соответстI]ии с напраI]Jlениями деяl,е,IIьIlостлl :

- осуществляет предварительLtое рассмотренис заrIвлеrtий. сообщений l.] иных
документов, поступивших в Коп,tиссиtо;
- запрашивает информациIо, разъяснения по рассматриваемLlм
вопросам от должностных лиц колледжа. и в сJIучас tlеобходимости приглашает их на
свои заседания"
- приниN{ает реIпе}Iия по paccN,Io,I,petlIILIN,{ вхо,I]я]tiи]\,1 в сс IiоN.,IIIе,генцию вопросам и

выходит с предложенияN4i.t и реко\{еIli{аIlиri]\lи к l))/I(oBOjtcl,гty I(оJIJlед7Ittl и руководи],е,,Iям
структурIIых подразделеtl t t й ;

- контролирует исполнение, принимаемых руководителем
вопросам противодействия коррупции ;

- решает вопросы организации деятельности Комиссии;
- создает рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
- взаимодействует с органами по противодействиlо коррупции, созданными в Республике
Казахстан;

коллед}ка решений по



- привлекает к работе в Комиссии специалистов, экспертов, предс,гавителей прессы,
обшественных оргаtrизаций и политических партий, друглtе органIlзации и (lизичaaп"a
лица;
- осущесТвляеТ иFlые tlолIIомочиrI В соотве,lс,rвиИ с iliIправJlеI]иямl{ деятеJILtlости
Комиссии,

5. Порrlдоlt работы ltoпrucc1llt

5. 1 Работой Комиссии l]укоI]одит ее IIl]e/tcc.,lalc.Ib.
. 5.2 ЗаседаlrиЯ I{омиссиll проводrll,Сrl IIо мере tlсобхо,,Ulл4осl,и. It() не рс)кс о/tIIого
раза в квартал.

5,3 По решению председателя Комиссиtt "ltrtбо его заместLlтеля могут проводиться
внеочерелные заседания Комиссии.

5.4 ПовеСтка днЯ и порядок рассмотреIIия l]OIl]]ocoB rla засе/(аниях Комиссии
утверждаются председателем Комиссии,

5.5 Заседания Комиссии ведеl, предселатель l{опtltссии. а в его отсу1ствие -
заместитель или секретарь Комиссии.

5.6 Заседание Комиссии сtIитается правомочIIыNI, если IIа нем ltриOутOтвует не
менее 2lЗ ее членов.

5.7 Решеьtия Комиссии IIриI{иN,IаIотся tta сго зitсс.ilаIlии простым болt,пIиtlстlзом
голосов от общеl,о чисJIа присуl,стRуlоI]lих на :]асс/Ititlиt,1 чJIеiIоlз Комиссии и вступаIот
в силу после его утвер)I(/(еL{Ilя tIредсе/(Llге.llем Коьl.rссии. tI-IIсt]ы I{омиссии об.llа,,1ают
равными правами при rIриII'IтиLI рсIхеIlил"i,

5.8 основаtlием /lлrl IIроведtеIIиrl ]]IIеоLIере,/(IIого :]ace/(altl{rI l(омиссии яI]JIrIется
информация о факте коррупL(лrи со с,гороIIы рабоr tlика коJ],цеl()(а, полчr{енная
директором колледlжа о,г правоохраLIитеJII)IlLIх. сY,]ICбttt,tx t,IJII.1 l.{}ILtx t.осу.царс,гI]снtiых
органов, от организаttий, доJ])IIностIlых JIи]I и,rIri гра)Ii/(tllI.

. 5.9 Полученная информаtlия paccмal,pиBael,crl Копlttссl.tей. есJIи oHir IIредс,tаtiJIеtIа
в письменном виде и содер)I(ит сJIсдуюUIие овелениrI:

- фамилию, имя, отчество работниrtа и его дол)кLIость;
- описание факта коррупции;
- данные об источнике инфорплации.

Председатель
антикоррупциоtlноii комиссии Iiitiitt рыс,гаllов С.С.
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